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T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
TURK DUNYASI CALISMALARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

PERSONEL GOREV TANIMLARI

MUDUR

1. Merkezi temsil etmek.

2. Yonetim kuruluna baskanlik etmek.

3. Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlamak, kamu ya da 6zel

kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak ve merkezle ilgili egitim-arastirma programlarini

dizenlemek.

4. Merkezde gorev yapacak aragtirmact iyelerin ve diger personelin secimi,
gorevlendirilmesi ile ilgili islemleri yerine getirmek, yoOnetim kurulu kararlarinin

uygulanmasini saglamak.

5. Merkezde yapilan biitiin islemlerin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiirtitiiliip

yirilitiilmedigini denetlemek.

6. Merkezde yiiriitiilen projelerin planlanan amaca ve planlanan siirelere uygun bigimde

gerceklesmesini saglamak.

7. Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amagclari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak
yapilacak egitim ve arastirma caligmalar ile plan, biitge ve programlarini hazirlamak ve

yonetim kurulunun onayina sunmak.
8. Merkez yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

9. Y1l icinde merkezin faaliyet plan, program ve biit¢cesinde dnemli degisiklik yapilmasi

gerektiginde yonetim kuruluna sunmak.

10.  Merkezin her y1l 6zel biitge donemine ait yilsonu faaliyet raporunu hazirlayip yonetim

kuruluna ve yonetim kurulu tarafindan kabul edilen seklini Rektoriin onayina sunmak.



MUDUR YARDIMCILARI

1. Miidiir ve yonetim kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

2. Miidiir olmadig1 zamanlarda miidiirliige vekalet etmek.

3. Merkezin davet edildigi toplantilarda gerektiginde miidiir adina merkezi temsil etmek.

4. Merkezin yillik faaliyet plan ve programini hazirlamakta merkez miidiiriine yardimc1 olmak.
5. Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢aligma gruplarinda yer almak, gerektiginde

ilgili raporlar1 hazirlamak.
6. Merkez miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
MEMUR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
657 Sayili Kanun’un 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,
Personel iglemleri ile ilgili mevzuati bilmek,

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.
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Memur, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, istihdam edildigi birimin Sef, Merkez Miidiirii ve Daire

Baskani’na kars1 sorumludur.



