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YONETMELIK

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinden:
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI TURK DUNYASI CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tiirk Diinyas: Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tiirk Diinyas1 Calismalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarna, yonetim organlarina, yonetim organlarmin goérevlerine ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (TOGUTAM): Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tiirk Diinyas1 Calismalart Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci, Tirklerin tarih boyunca yasadigi ve yasamakta olduklart yurtlarini, bu
yurtlarda yasamis ve yasamakta olan tiim Tiirk topluluklarini incelemek; Tiirklerin bu yurtlarda dil, tarih, edebiyat ve
sanat eserleri basta olmak tizere meydana getirdikleri kiiltiirel eserleri ve Tirk kiiltiirliniin ¢evre kiiltiirlerle olan
iligkilerini arastirmak, bu alanda gergeklestirilen her tiirlii calismalara destek saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardur:

a) Ulusal ve uluslararas1 toplantilar diizenleyerek Merkezin faaliyet alanim ilgilendiren her konu hakkinda
bilgi ve fikir aligverisini gerceklestirmek, elde edilen sonuglari Tiirk ve diinya kamuoyuna duyurmak.

b) Tirk diinyasi ile ilgili ¢caligmalarda bulunan Tiirkiye ve Tiirkiye disindaki enstitii, merkez, kurulus ve
kisilerle isbirliginde bulunmak.

c) Tirk diinyas: ile ilgili olarak Tiirkiye’de ve Tirkiye diginda yapilan ¢aligmalari toplamak ve
degerlendirmek, yapilmakta olan ¢aligmalart desteklemek.

¢) Tiirk diinyasmin egitim, dil, tarih ve edebiyat eserlerini, arkeolojisini, sanatini, giiniimiizdeki siyasi, sosyal,
ekonomik, cografi ve kiiltlirel durumunu incelemek.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yurt igindeki ve yurt digindaki kuruluslarla igbirligi yapmak, gerektiginde
bu kuruluslardan destek almak.

e) Merkezin amaglarini gergeklestirmek iizere ulusal ve uluslararasi konferans, panel, sempozyum gibi
toplantilar diizenlemek, belgesel, CD, kitap, dergi ve benzeri yaymlar yapmak.

f) Konuyla ilgili olarak medya kuruluslar ile isbirligi yapmak.

g) Merkezin amaglari ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191013-6.htm

1/3



3.07.2025 13:29 resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191013-6.htm

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli dgretim {iyeleri arasindan, Rektér tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire galigmalarinda yardime1 olmak iizere, Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan iki kisi,
Midiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan tic yil i¢in miidiir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Siiresi dolan midiir
yardimeist tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi bitince miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer. Miidiiriin
katilamadig1 toplantilara goérevlendirecegi miidiir yardimeisi baskanlik eder ve gerektiginde Miidiire alt1 aya kadar
vekalet edebilir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak ve ¢ikabilecek sorunlari ¢ozmek.

c¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol
etmek.

¢) Her donem sonunda faaliyet raporunu hazirlamak, Yoénetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektorliige
sunmak.

d) Universite ici ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak.

f) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

g) Rektor tarafindan onaylanan Merkez biitgesini ve ¢aligma programini uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimeilar1 ile Universitenin dgretim elemanlari
arasindan Midiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ y1l siire ile gérevlendirilen toplam yedi iiyeden olugur. Gorev
siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni liye ayni usulle gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, yilda en az 2 kez olagan ve gerektiginde
olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢cagrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit
olmasi halinde Midiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin ¢alisma programini ve faaliyet raporunu goriismek.

c) Merkez tarafindan planlanan ulusal/uluslararas: etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip, Onerilerde
bulunmak.

¢) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplart ve komisyonlari kurmak.

d) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenip
verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek.

e) Bilgilendirici ulusal/uluslararasi seminer, sempozyum, panel ve konferans diizenlenmesi konusunda
caligmalar yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damigma Kurulu, Miidiirin baskanliginda, asagida yer alan gruplara mensup Kkisiler
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen on iiyeden olusur:

a) Rektorliige bagl akademik birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili birim temsilcileri.

b) Miidiir ve ilgili alanda galisan Yo6netim Kurulu iiyeleri.

¢) Tiirk Diinyasi ile ilgili alismalar yapmis ve deneyimli Universitenin dgretim {iyeleri.

¢) Ogrenci Konseyi baskani.

d) Rektor tarafindan segilen Tokat Gaziosmanpagsa Universitesi mezun dernek ve vakif temsilcileri.

e) Ilgili kamu kurumlari ve 6zel sektor temsilcileri.

f) Tiirk Diinyasi ile ilgili 6grenci kuliip temsilcileri.

(2) Gorevi sona eren Danigsma Kurulu tiyeleri, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, yilda en az bir kez, Miidiiriin daveti {lizerine toplanir. Miidiir; gerektiginde Danigsma
Kurulu tiyelerini, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi
vermek iizere toplantiya davet edebilir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevi; Merkezin amaglari dogrultusunda Merkezin ulusal/uluslararasi
faaliyetlerine yonelik olarak goriis, 6neri ve elestirilerini sunmak, gerektiginde Merkezin yurt i¢i ve yurt dis1 yaym,
egitim, aragtirma ve uygulama gibi faaliyet alanlari ile ilgili danismanlik yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimui tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpagsa Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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