YUKSEKOGRETIM KANUNU

Kanun Numarasi 1 2547

Kabul Tarihi 1 4/11/1981

Yayimlandigi1 Resmi Gazete : Tarih : 6/11/1981 Say1 : 17506
Yayimlandig: Diistur : Tertip : 5 Cilt : 21 Sayfa : 3

Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri:

Madde 7 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/3 md.)

Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri;

a) Yiksekogretim kurumlarmin bu Kanunda belirlenen amacg, hedef ve ilkeler
dogrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi, egitim - 6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve
yiiksekogretim alanlarmimn ihtiyag duydugu 6gretim elemanlarmin yurt icinde ve yurt diginda
yetistirilmesi i¢in kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin,
bu plan ve programlar cercevesinde etkili bir bicimde kullanilmasini gbzetim ve denetim altinda
bulundurmak,

b) Yiiksekdgretim kurumlar: arasmmda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, biitiinlestirici, siirekli, ahenkli ve gelistirici igbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

¢) Universite galismalarinm en verimli diizeyde siirdiiriilmesi igin biiyiimenin sinirlarmni
tespit etmek ve yaz 6gretimi, gece 6gretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarmin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim
planlamasi ¢ercevesi iginde;

(1) (Milga: 2/7/2018 - KHK-703/135 md.)

(2) Bir tiniversite i¢inde fakiilte, enstitii ve yiiksekokul agilmasina, birlestirilmesi veya
kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere dayali kararlar
almak ve geregi icin Milli Egitim Bakanligina sunmak,

Yiiksekogretim kurumlar1 iginde boliim, anabilim ve anasanat dallar1 ile uygulama ve
arastrma merkezi acilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek yiiksekokulu
veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya tiniversitelerden
gelecek oneriler Uizerine karar vermek,

Egitim - Ogretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara
verilmesine veya tekrar baslatilmasma iliskin olarak iiniversitelerden gelecek Onerilere gore
veya dogrudan karar verip uygulatmak,

(3) (Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/135 md.)

(4) (Ek: 18/6/2017-7033/13 md.) Yiiksekogretim kurumlarmin ihtisaslagsmasina yonelik
caligmalar yapmak ve bu konuda karar vermek.

e) Yiksekogretim kurumlarinda egitim - 68retim programlarmin asgari ders saatlerini ve
siirelerini, 0grencilerin yatay ve dikey gegisleriyle ve yiiksekokul mezunlarmm bir iist diizeyde
ogrenim yapmalarmna iligkin esaslar1 Universitelerarast Kurulun da goriislerini alarak tespit etmek,

f) Universitelerin ihtiyaglarm, egitim - dgretim programlarm, bilim dallarmmn niteliklerini,



aragtirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri imkanlar ve &grenci
sayilarini ve diger ilgili hususlar1 dikkate alarak; {iniversitelerin profesor, docent ve doktor 6gretim
iiyesi kadrolarmi dengeli bir oranda tespit etmek,*

g) Her yil tiniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek;

iistlin basar1 gosterenlerle, yeterli goriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli dnlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - dgretim programina kabul edecegi 6grenci say1s1 6nerilerini
inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insangiicii planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarmi da dikkate
alarak 6grencilerin se¢ilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslar1 tespit etmek,

1) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi
saglayacak onlemleri almak,

J) Her egitim - d6gretim programinda 6grencilerden alinacak harca ait ilgili yiiksekogretim
kurumlarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiiksekogretim list kuruluslari ile {lniversitelerce hazirlanan biitceleri tetkik ve
onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

1) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, Ogretim
elemanlarindan bu Kanunda 6ngoriilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi goriilenler ile
bu Kanunla belirlenen yiliksekogretimin amag, ana ilkeleri ve Ongordiigii diizene aykiri
harekette bulunanlar1 rektoriin Onerisi iizerine veya dogrudan, normal usuliine gore,
yiiksekogretim kurumlart ile iliskilerini kesmek (...)?,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢calisma gruplar1 kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan iiniversitelere gelismis tiniversitelerin
egitim - 0gretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiyr gerceklestirmek i¢in gelismis
tiniversiteleri gérevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,

0) Vakiflar tarafindan kurulacak ytliksekdgretim kurumlarmin bu Kanun hiikiimlerine gore
acilmasi hususundaki goriis ve onerilerini Milli Egitim Bakanligina sunmak, bu kurumlara iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 gozetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan alinmis 6n lisans, lisans ve lisans iistii
diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Organlan
Rektor:
Madde 13 —
a) (iptal birinci paragraf: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E:

122/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “yardimci docent”
ibaresi “doktor égretim liyesi” seklinde degistirilmistir.

2 Anayasa Mahkemesi'nin 22/12/2011 tarihli ve E.:2010/20, K.:2011/166 sayili Karariyla; bu bentte yer alan
“veya denenmek iizere baska bir yiiksekogretim kurumuna atamak” ibaresi iptal edilmistir.



2018/117, K: 2023/212 Sayih Karan ile.) (Yeniden Duzenlenen paragraf:18/6/2025-7551/6
md.) Devlet ve vakif iiniversitelerine rektér, Cumhurbagkaninca atanir. Vakif tiniversitelerinde
rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, c¢alismalarinda kendisine
yardim etmek {izere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok li¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimceisi olarak seger. (EK: 2 /1/1990 - KHK -
398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimceisi secilebilir.

Rektdr yardimeilari, rektdr tarafindan (...)3% atanir.

Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli
kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve tniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmm ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve baglh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - §gretim, bilimsel arastrma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin almmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

3 20/8/2016 tarihli ve 6745 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle, bu paragrafia yer alan “bes yil igin” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmigtir.



KAMU MALI YONETIMIi VE KONTROL KANUNU

Kanun Numarasi : 5018

Kabul Tarihi : 10/12/2003

Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih: 24/12/2003 Sayi: 25326

Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt: 42
BIRINCI KISIM

Genel Hukumler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasimni, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik
kurumlar1 ve mahalli idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali
yOnetim ve kontroliinli kapsar.

Avrupa Birligi fonlar1 ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu idarelerine saglanan kaynaklarin
kullanim1 ve kontrolii de uluslararas1 anlagsmalarin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanun
hukimlerine tabidir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25,
42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nc1 maddelerine tabidir.*

Tanimlar

Madde 3- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Uluslararast smiflandirmalara gore
belirlenmis olan, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlar1 ve
mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Bu Kanuna ekli (I), (IT) ve (IIT) say1li
cetvellerde yer alan kamu idarelerini,

c¢) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna ekli (III) sayili cetvelde yer alan

kurumlari,

4 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu fikraya "25" ibaresinden sonra
gelmek Gzere, "42" ibaresi; "43" ibaresinden sonra gelmek Uzere, "44" ibaresi ve "76" ibaresinden
sonra gelmek tizere, "78" ibaresi eklenmistir.



d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kamu
kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal
faaliyet gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagl veya bunlarin kurduklar1 veya iiye
olduklar1 birlik ve idareleri,®

f) Biitce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarm uygulanmasina
iliskin hususlar1 gosteren ve usuliine uygun olarak yiiriiriige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Bor¢lanma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler,
taginir ve tasmmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her tiirlii degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarma veya Cumhurbaskanlig1 kararnamelerine dayanilarak
yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik katki paylari, i¢ ve dig borg faizleri,
bor¢lanma genel giderleri, borglanma araglarin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar ile diger giderleri,®

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay
veya benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasmir ve tasmmmazlardan elde edilen her tiirki
gelirler ile hizmet karsihig1 elde edilen gelirler, bor¢lanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal giivenlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biit¢e kapsamindaki idarelerin kamu gérevi ve hizmeti disinda ilgili
kanunlarinda veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyetlerinden ve
fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet teslimlerinden saglanan ve genel biitgede gdsterilen
gelirleri,®

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarmin tanimlanmis standartlara uygun olarak
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siirecleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili
mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve siirecleri,

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarmi, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

o) Mali y1l: Takvim yilini, ifade eder.

UCUNCU BOLUM

® 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan "ve bunlarin
kurduklar: birlik ve idareyi” ibaresi, "ile bunlara bagl veya bunlarin kurduklari veya iiye olduklar
birlik ve idareleri"” olarak degistirilmigstir.

® 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle (h) bendinde yer
alan “Kanunlarina” ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“veya Cumhurbaskanhigi kararnamelerine”
ibaresi eklenmis ve (j) bendinde yer alan “ilgili kanunlarinda” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde” ibaresi eklenmigtir.



Kamu Kaynaginin Kullanilmasinin Genel Esaslarn

Mali saydamhk

Madde 7- Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin
saglanmasi1 amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu amagcla;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarmn agik olarak tanimlanmasi,

b) Hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile
biit¢elerin hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile
raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi,

c) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan saglanan tesvik ve
desteklemelerin bir y1l1 gegmemek iizere belirli donemler itibariyla kamuoyuna agiklanmasi,

d) Kamu hesaplarmin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gérmiis muhasebe
prensiplerine uygun bir muhasebe diizenine gére olusturulmas,

zorunludur.

Mali saydamligin saglanmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve Onlemlerin
almmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginca izlenir.’

Hesap verme sorumlulugu

Madde 8- Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve
yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasimdan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere
hesap vermek zorundadir.

Stratejik planlama ve performans esash program biitce®

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin

12/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu fikrada yer
alan “Maliye Bakanliginca” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.

8 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu maddenin
birinci fikrasinda yer alan “kallanma planlary,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar,” ibaresi ve iictincii fikrasinda yer alan “stratejik planlarin”
ibaresinden sonra gelmek iizere “politikalar,” ibaresi eklenmis ve ayni fikrada yer alan “esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Tegskilati Miistesarligi yetkilidir” ibaresi “esaslar Cumhurbaskani
tarafindan belirlenir” seklinde, besinci fikrasinda yer alan “hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig
yetkilidir” ibaresi “hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir” seklinde, altinci fikrasinda yer alan
“Maliye Bakanligi, Deviet Planlama Teskilati Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan” ibaresi “Cumhurbaskam tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun gériilen”
seklinde degistirilmigtir.

° 16/10/2020 tarihli ve 7254 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu madde basligi metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.



biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

(EK fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) (Degisik fikra:RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu
idareleri, program biitgeye uygun olarak yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
amag, hedef ve performans gostergelerini igeren performans programi hazirlar.

(Degisik ciimle:RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri bitcelerini, kalkinma
plani, Cumhurbaskanhigi programi, orta vadeli program, (...)}° Cumhurbaskanligi yillik
programu, stratejik planlari ile program yapisina uyumlu sekilde ve performans esasina dayali
olarak hazirlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans
esasl biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.

(EKk fikra:RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, butceleri ile stratejik plan ve
performans programlarimi izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli
olarak veri toplar ve analiz eder. izleme ve degerlendirme sonuglar1 idare faaliyet raporlarda
gosterilir.

Cumhurbaskam tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun gortlen performans gostergeleri,
kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde
gergeklestirilir.

IKINCI KISIM
Kamu idare Biitceleri

BIRINCI BOLUM
Genel Hikumler

Butce tirleri ve kapsam'?

Madde 12- Genel yonetim kapsamindaki idarelerin biitgeleri; merkezi yonetim biitcesi,
sosyal giivenlik kurumlar biitceleri ve mahalli idareler biitgeleri olarak hazirlanir ve uygulanir.
Kamu idarelerince bunlar diginda herhangi bir ad altinda biitge olusturulamaz.

Merkezi yonetim biitcesi, bu Kanuna ekli (I), (IT) ve (III) sayili cetvellerde yer alan kamu
idarelerinin biit¢elerinden olusur.

Genel biit¢e, Devlet tiizel kisiligine dahil olan ve bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer

10 20/5/2021 tarihli ve 7319 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “orta vadeli mali
plan,” ibaresi madde metninden ¢ikarilmuistir.

Y2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu maddenin
dordiincii  fikrasinda yer alan “6zel kanunla” ibaresi “kanunla veya Cumhurbaskanlig
kararnamesiyle” seklinde, besinci fikrasinda yer alan “6zel kanunlarla” ibaresi “kanunla veya
Cumhurbaskanhigi kararnamesiyle” seklinde, altinci fikrasinda yer alan “kanunla” ibaresi “kanunla
veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle” seklinde degistirilmistir.



alan kamu idarelerinin butgesidir.

Ozel biitge, bir bakanliga bagl veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek
iizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve
caligma esaslar1 kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle diizenlenen ve bu Kanuna ekli
(IT) say1li cetvelde yer alan her bir kamu idaresinin biit¢esidir.

Diizenleyici ve denetleyici kurum biit¢esi, kanunla veya Cumhurbaskanligi
kararnamesiyle kurul, kurum veya iist kurul seklinde teskilatlanan ve bu Kanuna ekli (III) say1li
cetvelde yer alan her bir diizenleyici ve denetleyici kurumun butgesidir.

Sosyal guvenlik kurumu batgesi, sosyal glvenlik hizmeti sunmak (zere, kanunla veya
Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan ve bu Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan her
bir kamu idaresinin butgesidir.

Mahalli idare biit¢esi, mahalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin biitgesidir.

Butce ilkeleri

Madde 13- Biitcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Biitcelerin hazirlanmas1 ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla birlikte
stirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak esastir.

b) Kamu idarelerine biitgeyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
kararnameleriyle diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla kullanilir.*2

¢) Biit¢eler kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve dnceliklere uygun
sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans dlgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore
hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

d) Butceler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitce tahminleriyle
birlikte goriisiiliir ve degerlendirilir.

e) Biitge, kamu mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde gdriinmesini saglar.*®

f) Tum gelir ve giderler gayri safi olarak butcelerde gosterilir.

g) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

h) Biitcelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

1) Biitceler, ait oldugu yil baglamadan 6nce Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi veya yetkili
organlarca kabul edilmedik¢e veya onaylanmadik¢a uygulanamaz.

j) Bltcelerde, butceyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

K) (Degisik:RG-16/10/2020-7254/2 md.) Blitceler, program yapisi esas alinarak kurumsal
ve ekonomik sonuglarm goriilmesini saglayacak sekilde Cumhurbaskanlifinca uluslararasi
standartlara uygun olarak belirlenen bir siiflandirmaya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanir.

I) Bitge gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda agiklik,
dogruluk ve mali saydamlik esas almir.

12.2/7/2018 tarihli ve 703 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu bentte yer alan
“kanunlarla” ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle” ibaresi
eklenmigtir.

13 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu bentte yer alan "Biitge, hiikiimetin
mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde goriinmesini saglar.” ibaresi, "Biitce, kamu mali
islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde gériinmesini saglar.” olarak degistirilmistir.



m) Kamu idarelerinin tiim gelir ve giderleri butcelerinde gosterilir.

n) Kamu hizmetleri, biit¢elere konulacak ddeneklerle, mevzuatla belirlenmis yontem,
ilke ve amagclara uygun olarak gerceklestirilir.

0) Biitgelerde, 6denekler belirli amaglar1 gergeklestirmek lizere tahsis edilir.

ALTINCI BOLUM
Faaliyet Raporlan ve Kesin Hesap

Faaliyet raporlan*

Madde 41- (Degisik: 22/12/2005-5436/3 md.)

Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren
idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yonetim kapsamimdaki kamu
idareleri ve sosyal gilivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarmin birer 6rnegini Sayistaya ve
Cumhurbagkanligma gonderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinm birer 6rnegi Sayistay ve Cevre
ve Sehircilik Bakanligma gonderilir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi, bu raporlar1 esas alarak
kendi degerlendirmelerini de iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve
kamuoyuna agiklar. Raporun birer drnegi Sayistaya ve Cumhurbaskanligma génderilir. ™

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal giivenlik kurumlarmnin bir mali
yildaki faaliyet sonuglari, Cumhurbaskanlig tarafindan hazirlanacak genel faaliyet raporunda
gosterilir. Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iligkin genel degerlendirmelere de yer
verilir. Cumhurbaskanligi, genel faaliyet raporunu kamuoyuna agiklar ve bir 6rnegini Sayistaya
gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlar1 hari¢ idare faaliyet raporlari, mahalli idareler
genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuglarimi dikkate alarak
goriislerini de belirtmek suretiyle Tiirkiye Biliyiik Millet Meclisine sunar. Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler cercevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasina iliskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarini
goriisiir. Bu goriismelere iist yonetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte
katilmas1 zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan
kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin bilgileri
de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri

1%.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu maddenin
birinci ve ikinci fikralarinda yer alan “Maliye Bakanhigina” ibareleri “Cumhurbaskanligina” seklinde,
tictincii fikrasinda yer alan “Maliye Bakanliginca” ibaresi “Cumhurbaskanligi tarafindan” ve aymi

fikrada yer alan “Maliye Bakanlig1” ibaresi “Cumhurbaskanligi” seklinde, altinci fikrasinda yer alan
“Maliye Bakanhg1” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmis ve ayni fikrada yer alan “Igisleri
Bakanligi ve” ibaresi madde metninden ¢ikarilmgstir.

15 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “I¢isleri” ibareleri
“Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.



ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler ile diger usil ve esaslar, (...)'* Sayistaymn
gorlisii alinarak Cumhurbagkani tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

BESINCI KISIM
I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontroliin tanim

Madde 55- (Degisik birinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) I¢ kontrol; idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiirlitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve kontrol siireglerine iliskin standartlar
ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligskin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar

ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.6%

I¢ kontroliin amaci

Madde 56- i¢ kontroliin amact;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

c¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini
onlemek ve kayiplara kars1 korunmasini,

saglamaktir.

Kontroliin yapis ve isleyisi

Madde 57- (Degisik birinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali
kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinm saglanmasi, mevzuata

18 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan "harcama éncesi”
ibaresi "i¢" olarak degistirilmistir.

Y1.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu fikrada yer
alan “mali yonetim ve i¢ kontrol” ibaresi “mali yonetim ve kontrol” seklinde ve ayni fikrada yer alan
“Maliye Bakanhginca’ ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.



aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin
ve saydamligm saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler
alinir.

(Miilga son fikra: 22/12/2005-5436/10 md.)

i¢c denetim

Madde 63- I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve
danismanhk faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol silireglerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormiis
standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

(Diizenleme ikinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) i¢ denetim, i¢ denet¢iler tarafindan
yapilir. (Ek cumle: 22/12/2005-5436/10 md.) Kamu idarelerinin yapis1 ve personel sayisi
dikkate alinmak suretiyle, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii iizerine,
dogrudan iist yoneticiye bagl ic denetim birimi baskanliklar1 kurulabilir. 8

ALTINCI KISIM
Dis Denetim

Dis denetim

Madde 68- Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel
yOnetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde, yonetimin
mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk
yoniinden incelenmesi ve sonuglarmin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine raporlanmasidir.

D1s denetim, genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlar1 dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplar1 ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin
giivenilirligi ve dogruluguna iligkin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallaria
iligkin mali islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin
tespiti,

b) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadiginin
belirlenmesi, faaliyet sonuclarinin 6l¢iilmesi ve performans bakimimdan degerlendirilmesi,

Suretiyle gergeklestirilir.

D1s denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetgileri tarafindan diizenlenen raporlar,
talep edilmesi halinde Sayistay denet¢ilerinin bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda
diizenlenen raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir 6rnegi ilgili kamu idaresine

verilerek iist yonetici tarafindan cevaplandirilir. Sayistay, denetim raporlar1 ve bunlara verilen

18 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu maddenin birinci fikranin birinci
ctimlesinde yer alan "ve nesnel giivence saglayan danismanlik faaliyetidir.” ibaresi, ", nesnel giivence
saglama ve damismanlik faaliyetidir.” seklinde degistirilmig, bu maddenin birinci fikrasuun ikinci

ctimlesi ikinci fikra olarak diizenlenmistir.



cevaplar1 dikkate alarak diizenleyecegi dis denetim genel degerlendirme raporunu Tiirkiye
Buyuk Millet Meclisine sunar.

Sayigtay tarafindan hesaplarin hilkkme baglanmasi; genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplar1 ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal diizenlemelere
uygun olup olmadigina karar verilmesidir.

Di1s denetim ve hesaplarm hitkme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda
dizenlenir.

(...)* Sayistayin denetlenmesi
Madde 69- (...)" Sayistayin denetlenmesi, her yil Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi adina
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divani tarafindan gorevlendirilen ve gerekli mesleki
niteliklere sahip denetim elemanlarindan olusan bir komisyon tarafindan, hesaplar ve bunlara
iligkin belgeler esas alarak yapilir.
DEVLET MEMURLARI KANUNUMIE

Kanun Numarasi 1657

Kabul Tarihi :14/7/1965

Yayimlandigi1 Resmi Gazete : Tarih: 23/7/1965 Sayi: 12056

Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044
BOLUM: 2

Odevler ve Sorumluluklar

Sadakat:

Madde 6 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/1 md.)

Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasmna Ve kanunlarma sadakatla
bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak
zorundadirlar.Devlet memurlari bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en geg
bir ay i¢inde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklar1
yeminle belirtirler ve 6zliikk dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak
goreve baglarlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasima, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine, Anayasada ifadesi
bulunan Tiirk Milliyetciligine sadakatla bagh kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini
milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagh kalarak uygulayacagima; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlar1
gelistirmek i¢in ¢alisacagima; insan haklarmna ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli,
demokratik, laik, bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini
bilerek, bunlar1 davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim {lizerine yemin ederim.

Tarafsizlik ve devlete baghhk:

19°22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu madde bashgi “Sayistayin
denetlenmesi” seklinde degistirilmis ve maddenin basina “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve” ibaresi
eklenmig; daha sonra maddenin bashiginda ve metninde yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve”
ibareleri 23/7/2010 tarihli ve 6009 sayili Kanunun 55 inci maddesiyle ¢ikarilmistir.



Madde 7 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/2 md.)

Devlet memurlar1 siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zlimrenin yararmi veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine
getirirlerken dil, ik, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim
yapamazlar; hi¢bir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu
eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlar1 her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarma aykir1 olan, memleketin bagimsizligini ve
biitiinliiglini bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin gilivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir
faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya,
tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler,

Davranis ve isbirligi:

Madde 8 — Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik
olduklarin1 hizmet i¢cindeki ve disindaki davranislariyle gdstermek zorundadirlar.

Devlet memurlarmin igbirligi iginde ¢alismalar1 esastir.

Yurt disinda davranis:

Madde 9 — Devlet memurlarindan siirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme
ve arastirma i¢in yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarimin gorev ve sorumluluklar:[*®!

Madde 10 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/3 md.)

Devlet memurlar1 amiri olduklar1 kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger
mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan,
maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gérevli
ve sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini
kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar iginde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanligi kararnamelerine aykir1
emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte
bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.

Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklar:

Madde 11 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/4 md.)

Devlet memurlar1 kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikkiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru
yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludurlar.™*”]

Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanlig
kararnamesi ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri
verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga
mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir. 8]

Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi i¢in kanunla gdsterilen
istisnalar saklidir.



Kisisel sorumluluk ve zarar:

Madde 12 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/5 md.)

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri
almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara
ugratilmigsa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli lizerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin 6dettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin
meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit ayliginin
yarisini ge¢gmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu
kararma gore ilgili memurca 6denir.

Kisilerin ugradiklan zararlar:

Madde 13 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/6 md.)

(Degisik birinci fikra: 6/6/1990 - 3657/1 md.) Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle
ilgili olarak ugradiklar1 zararlardan dolay1 bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil,
ilgili kurum aleyhine dava acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil
veya muhafaza edilen para ve para hiikkmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan
zimmete gecirilmesi halinde, zimmete gegirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden
Hazine tarafindan hak sahibine 6denir. Kurumun, genel hiikiimlere gore sorumlu personele riicu
hakki1 saklidir.

(Ek: 26/3/2002 - 4748/3 md.) iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kiric
muamele suclar1 nedeniyle Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesince verilen kararlar sonucunda
Devletge Odenen tazminatlardan dolayr sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda da
yukaridaki fikra hiikkmii uygulanar.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi,

amirlerin sorumluluklari ve yapilacak islemlerle ilgili diger
hususlar Cumhurbaskanimca diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.[*%]
Mal bildirimi:

Madde 14 —Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki
cocuklarmna ait taginir ve taginmaz mallari, alacak ve borg¢lar1 hakkinda, 6zel kanunda yazili
hiikiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

Basina bilgi veya deme¢ verme:

Madde 15 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/7 md.)

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarma veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin
yetkili kilacag1 gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri  hizmet ile 1ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve  Cumhurbagskanlig:
kararnamelerinin yetkili, kildig1 personel disin da hig bir kimse tarafindan aciklanamaz.?"]

Resmi belge, ara¢ ve gereclerin yetki verilen mahaller disina ¢ikarilmamasi ve
iadesi:

Madde 16 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/8 md.)

Devlet memurlar1 gorevleri ile ilgili resmi belge arag¢ ve gerecleri, yetki verilen mahaller
disma ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.



Devlet memurlar1 gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri
gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarina
da samildir.
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